Os trabalhos reunidos neste nimero de nossa
Divulga¢io constituem mais uma contribui¢o
do CEBES para a linha de estudos sobre formulagio e
avaliagdo de politicas de recursos humanos em satde.
Constituem, igualmente, mais um comprovante dos
bons resultados alcangados pela Rede Observatério de
Recursos Humanos, iniciativa da Organizagao Pan-
Americana da Satde (OPAS), que completou dez anos
de existéncia em 2009 e que tem contado, durante esse
longo periodo, com o ininterrupto apoio financeiro e
técnico do Ministério da Satde.

Tema fundamental nas origens do pensamento
critico do Movimento Sanitdrio, a questao de recursos
humanos foi tratada, de forma pioneira e com notdvel
argucia socioldgica, por Cecilia Donnangelo. Foram
seus estudos e levantamentos que fizeram avangar
nosso conhecimento sobre as formas de insercao e de
organizagao dos médicos no mercado de trabalho, sem-
pre tomados em correlagio com as politicas de satude
vigentes. Cecilia continua a ser a grande inspiradora
para muitos daqueles que posteriormente vieram a se
dedicar 2 investigagao dessa temdtica.

Ao longo da década de 1970, a teoria sobre o tra-
balho médico e a descrigao da situagdo e das tendéncias
do mercado de trabalho médico eram as principais
preocupagdes dos estudiosos dessa drea. Com suas
condig¢des sociais e econdmicas peculiares de trabalho,
o médico obtinha destaque prioritdrio como objeto
de preocupagio. Essa era a época em que se falava de
medicina social, e ndo ainda da saide coletiva.

O que mudou desde entao? Mudou tudo o que foi

obrigado a responder as demandas criadas pelo novo
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contexto das politicas de satde e de nosso desenvol-
vimento econémico-social. Em primeiro lugar, surgiu
um novo marco institucional das politicas de sadde,
cujo nome é conhecido de toda a populagio: o SUS.
Qualquer discussao dos recursos humanos em satide
deve agora levar necessariamente em conta a existéncia
do SUS, que ¢ um indutor potente da demanda e da
oferta de trabalhadores de sadde para uma parte expres-
siva do mercado de trabalho, tanto pelo lado publico
quanto pelo privado. Com isso, o médico deixa de ser o
tnico personagem das pesquisas. De fato, o enfermeiro,
o odontdlogo, os farmacéuticos e os técnicos de saide
passam a ser acompanhados por estudos que se centram
tanto no aspecto de formagio quanto no de inser¢ao no
mercado de trabalho.

Simultaneamente, emerge a questao da avaliagao
da situagdo e tendéncia do universo dos que trabalham
em satde, mais precisamente da forca de trabalho em
satide. Ganham importincia estudos que enfocam
algumas dimensdes especificas dessa forga de trabalho,
como, por exemplo, a dimensio demogrifica (sexo e
idade), a geogréfica (distribui¢ao no territério nacional
e, sobretudo, nos municipios), a educacional (nivel de
escolaridade e capacitagdo especifica), a trabalhista (as
tendéncias sindicais e a precariza¢do do trabalho) e a
econdmica (saldrios e contribui¢des previdencidrias).
Nao por acaso, a questao dos recursos humanos ganhou
fama ao ser comumente considerada o “né gérdio” da
gestao do SUS.

Paralelamente, persiste a necessidade de que os in-
vestigadores da drea estejam atentos a como se compor-

tam as novas e antigas formas de organizagao corporativa
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dos profissionais e as disputas que estabelecem entre si
em torno das prerrogativas para o exercicio de fungoes
e ocupagio de nichos do mercado de trabalho.

Por sua vez, a dimensao internacional foi agregada
recentemente, devido & formac¢ao do MERCOSUL e
ao surgimento dos fluxos migratérios de trabalhado-
res, que suscitam a questdo de registro e controle do
exercicio profissional. Como ¢ sabido, a formulagio
de procedimentos reguladores do exercicio profissional
vem requerendo que se juntem, em busca de consenso,

as autoridades dos ministérios da satde dos paises do

MERCOSUL e os representantes de entidades de autor-
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regulagdo corporativa das intimeras categorias envolvidas
na constitui¢ao desse espaco internacional do mercado
de trabalho em sadde.

Muitos desses temas mencionados sao tratados com
pertinéncia e competéncia por diferentes pesquisadores
neste nimero de Divulgacio.

Portanto, o CEBES se sente satisfeito em continuar
a DESTACAR tal objeto de investigagao, os problemas
de recursos humanos em sadde, e considera que devem
ser tomados como referéncia decisiva para a atualizagao

da agenda estratégica da Reforma Sanitdria.
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